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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ОПК-1 

Способен 

порганизовывать 

научное 

исследование в 

сфере 

профессионально

й деятельности 

на основе 

современной 

методологии 

ОПК-1.1. Знает 

актуальные 

методологические 

проблемы современной 

психологии, ключевые 

методологические 

принципы планирования, 

организации и проведения 

психологических 

исследований, анализа 

результатов. 

знания: Знает актуальные методологические 
проблемы современной психологии, ключевые 
методологические принципы планирования, 
организации и проведения психологических 
исследований, анализа результатов.  

 
умения:  

 навыки:  

 

ОПК-1.2. Умеет 

применять в практике 

научного исследования 

принципы современной 

методологии психологии. 

знания:  

 умения: Умеет применять в практике научного 
исследования принципы современной методологии 
психологии.  

 
навыки:  

 
ОПК-1.3. Владеет 

принципами 

планирования, 

организации и проведения 

психологического 

исследования на основе 

современной методологии 

психологической науки. 

знания:  

 умения:  

 навыки: Владеет принципами планирования, 
организации и проведения психологического 

исследования на основе современной методологии 
психологической науки.  

 
2. ПК-1 

Организация 

психологическог

о сопровождения 

и 

психологической 

помощи 

социально 

уязвимым слоям 

населения 

(клиентам) 

ПК-1.1. Знает 

теоретические основы и 

методы сопровождения 

лиц, нуждающихся в 

психологической помощи; 

основные концепции и 

методы поддержки 

функционирования 

психики человека в 

оптимальном режиме; 

способы повышения 

адаптационного 

потенциала индивида, 

развития его способности 

саморегуляции и 

самоорганизации; методы 

развития личностных 

качеств человека, его 

психологических 

возможностей 

самостоятельно 

справляться с 

проблемами. 

знания: Знает теоретические основы и методы 
сопровождения лиц, нуждающихся в психологической 
помощи; основные концепции и методы поддержки 
функционирования психики человека в оптимальном 
режиме; способы повышения адаптационного 
потенциала индивида, развития его способности 
саморегуляции и самоорганизации; методы развития 
личностных качеств человека, его психологических 

возможностей самостоятельно справляться с 
проблемами.  

 
умения:  

 навыки:  

 

ПК-1.2.  Умеет 

разрабатывать  

знания:  

 умения: Умеет разрабатывать развивающие  

 

 

 



 

 

 развивающие программы 

повышения 

адаптационного 

потенциала индивида, 

саморегуляции и 

самоорганизации; 

программы развития 

личностных качеств 

человека, направленные 

на расширение его 

возможности 

самостоятельно 

психологически 

справляться с 

большинством житейских 

проблем; Умеет 

применять на практике 

научно обоснованные 

методы реабилитации и 

(или) оптимизации 

психических функций и 

работоспособности 

человека. 

программы повышения адаптационного потенциала 
индивида, саморегуляции и самоорганизации; 
программы развития личностных качеств человека, 
направленные на расширение его возможности 
самостоятельно психологически справляться с 
большинством житейских проблем; Умеет применять 
на практике научно обоснованные методы 
реабилитации и (или) оптимизации психических 
функций и работоспособности человека.  

 
навыки:  

 

ПК-1.3. Владеет методами 

и средствами развития 

адаптационного 

потенциала, 

саморегуляции и 

самоорганизации 

деятельности; 

принципами разработки 

программ направленных 

на развитие личностных 

качеств человека; 

методами и средствами 

оптимизации психических 

функций и 

работоспособности 

человека. 

знания:  

 умения:  

 навыки: Владеет методами и средствами развития 
адаптационного потенциала, саморегуляции и 

самоорганизации деятельности; принципами 
разработки программ направленных на развитие 
личностных качеств человека; методами и средствами 
оптимизации психических функций и 
работоспособности человека.  

 

 

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется стационарно, дискретно с выделенным периодом 

времени 
 

Практика направлена на  
 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Преддипломная практика (ОПК-1); Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы (ОПК-1); Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы (ПК-1) 
 

   

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 
   

 

 



 

 

1 
 

Знакомство с учреждением и системой 

работы психолога,  

определение проблемы для работы в 

период практики:  

- Инструктаж по технике безопасности;  

- Формулировка проблемы;  

- Знакомство и установление контакта с 

носителями проблемы;  

- Работа с литературой по избранной 

проблеме;  

- Обоснование и подбор диагностических 

методик для исследования проблемы;  

- Составление плана работы. (24 часа) 

2 
 

Определение объекта и предмета 

диагностического исследования:  

личность (руководитель, ведущий 

специалист, ведущий  

сотрудник, рядовой сотрудник и др.), 

социальная группа (рабочий коллектив, 

профильное подразделение и др.), 

организация (человеческий капитал 

предприятия). (20 часа) 

3 
 

Описание методологии, технологии и 

методов индивидуальной,  

социальной или организационной 

диагностики. Студент  

обосновывает и описывает самостоятельно 

выбранные  

методологию (системная, деятельностная, 

феноменологическая) и методы 

(наблюдение, интервью, эксперимент, 

методы  

самодиагностики, интроспекция и др. с 

пояснением их  

разновидности).  

 (100 часа) 

4 
 

Анализ и оценка полученных результатов 

индивидуальной,  

социальной или организационной 

диагностики (например,  

уровень социальной и личностной 

зрелости, профессиональной  

компетентности, сплоченности или 

конфликтности, уровень  

управляемости, результативности и 

продуктивности,  

эффективности деятельности и др.). (70 

часа) 

5 
 

Реализация разработанной программы 

(конкретная деятельность студента по 

решению поставленной проблемы). (30 

часа) 
   

 



 

 

6 
 

Разработанные практические 

рекомендации по дальнейшим  

коррекционным профессиональным 

действиям психолога с целью решения 

выявленных проблем.  

 (30 часа) 

7 
 

Анализ полученных результатов работы. 

(30 часа) 

8 
 

Оформление индивидуального отчета 

практиканта. (20 часа) 

Итого 
 

324 
  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Организация и прохождение практики [Текст]  : 

методические рекомендации для студентов направления 

подготовки 040400.62 "Социальная работа" / М-во 

образования и науки РФ, ФГБОУ ВПО "Поволж. гос. 

технол. ун-т"; [сост. Ю. В. Яргина]. Йошкар-Ола: ПГТУ, 

2014. - 28 с. Экземпляры: всего  22.   

 

22  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Yargina_organizacia_pr

oxozdenie_praktiki_2014.pdf 

2 Производственная практика [Текст]  : метод. указания к 

выполнению диплом. проекта студентам всех форм 

обучения специальности 061000 "Гос. и муницип. упр." / 

[сост.: Л. А. Черкасова, Е. В. Юмашева]. Йошкар-Ола: 

МарГТУ, 2001. - 26 c. Экземпляры: всего  23.   

 

23   

3 Арон, Ирина Станиславовна. Психология готовности к 

профессиональному самоопределению: подходы и 

результаты исследований [Текст]  : монография / И. С. 

Арон; М-во образования и науки Рос. Федерации, ФГБОУ 

ВО "Поволж. гос. технол. ун-т". Йошкар-Ола: ПГТУ, 

2016. - 283 с. ISBN 978-5-8158-1740-1.  Экземпляры: всего  

11.   

 

11  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Aron_pcixologia_gotov

nosti_2016.pdf 

4 Арон, Ирина Станиславовна. Психология развития 

профессионала [Текст]  : учебное пособие / И. С. Арон; 

М-во образования и науки Рос. федерации, ФГБОУ ВО 

"Поволж. гос. технол. ун-т". Йошкар-Ола: ПГТУ, 2017. - 

163 с. ISBN 978-5-8158-1859-0.  Экземпляры: всего  136.   

 

136  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Aron_psixologia_razviti

a_professionala_2017.pdf 

5 Немов, Роберт Семенович. Психология [Текст]  : в 3 кн. : 

учеб. для студентов высш. пед. вузов. Кн. 2 : Психология 

образования, 2001. - 606 c. ISBN 5-691-00233-3.  

Экземпляры: всего  87.   

 

87   

6 Психология и педагогика [Текст]  : учеб. пособие / З. Р. 

Абдрахманова [и др.] ; под общ. ред. З. Р. 

Абдрахмановой. Йошкар-Ола: МарГТУ, 2009. - 299 с. 

ISBN 978-5-8158-0710-5.  Экземпляры: всего  57.   

 

57  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Abdrahmanova_psiholo

giya_i_pedagogika.pdf 
   

 



 

 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2 Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1 Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 
  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 430 (I) Телевизор Samsung 21 K3 (1), 

Экран на штативе 180*180см (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Комплект 

ГАРАНТ-Мастер, 

Microsoft Access, 

Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

Центр социально-психологической помощи ПГТУ 

Республиканский психоневрологический диспансер 

Республиканский центр психолого-педагогической помощи населению "Доверие" 

 
 

  

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 



 

 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями,  



 

 

заполненный руководителем практики.  

  

Пример типовых контрольных вопросов 

1.  Общие сведения об организации 

1.1. Организационно-правовая структура и функцииорганизации 

1.2. Должностные обязанности сотрудников подразделения, осуществляющих психологическое и 

консультативное обеспечение 

2. Индивидуальное задание: результаты исследования и получение практических навыков 

2.1. Анализ результатов диагностики личностных особенностей ребенка или взрослого. Результаты 

индивидуальной консультативной работы по результатам проведенного диагностического 

обследования   

2.2. Анализ результатов диагностики социально-психологических характеристик группы. 

Рекомендации по результатам диагностики группы (коллектива) 

2.3. Анализ результатов самооценки собственного продвижения к профессиональной 

компетентности    

 

 

 

 

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. ОПК-1 Способен 

порганизовывать научное 

исследование в сфере 

профессиональной деятельности 

на основе современной 

методологии 

    

2. ПК-1 Организация 

психологического сопровождения 

и психологической помощи 

социально уязвимым слоям 

населения (клиентам) 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  

  


